
Jaarverslag 2022 

 
I. Bestuur en AV 

Het bestuur is in 2022 tweemaal samengekomen: 6 mei en 25 november.  
De Algemene Vergadering werd in juni per e-mail gehouden om het financieel verslag 2021 
goed te keuren. 10 september was er een live AV. 

 
II. Media 
I. Ons tijdschrift één en al oor en oog werd 1 maal uitgegeven (september).  
II.  De vroegere website www.annatimmerman.be en het e-mailadres 

info@annatimmerman.be zijn niet meer. de info over Annatimmerman is te vinden op site 
www.doofblind.be onder belangenbehartiging. En het nieuwe e-mailadres is 
anna.timmerman@doofblind.be 

III.  Af en toe krijgen we een vraag naar informatie of naar advies via het contactformulier op 
onze website.  

IV. een student van RITCK maakte een filmpje over Marie.  
‘À la semaine prochaine” gaat over ver de relatie van een moeder met haar doofblind 
geboren dochter en staat nu op het YouTube-kanaal van AT vzw. 

V. Het is heel moeilijk om de pers te bereiken. In juni was er een Europees Event in Brussel. 
Heel wat kranten werden aangeschreven maar er was geen respons.  
 

 
III. Vertegenwoordiging 
1. Peter vertegenwoordigde Anna Timmerman op viering 25 jaar Hellen Keller club met een 

toespraak. 

2.  Peter vertegenwoordigde Anna Timmerman vzw tijdens de AV van EDbU in Brussel in juni. 

 

IV. Sensibilisering 
1. De poster “10 tips voor het aanspreken van een doofblinde persoon” werd ruim verspreid.  

 
2. Op de Wereld Doven dag in Mechelen was Anna Timmerman aanwezig met een stand. Onze 

stand viel goed op dankzij een roll-up en vlag, die AT had gekregen van de organisatoren van 
het EDbU jongerenkamp in Dworp.  

3. Op 6 december hebben we een groep studenten Ergotherapie op bezoek gekregen bij beleef 
doofblindheid in Xinix.  
Conny deed de begeleiding, Stephanie gaf informatie over communicatie. 

 
V. Vormingen  
1. met Empoway werd een cursus georganiseerd voor orale doofblinden assistenten. (oraal 

communiceren, lorm, haptics en begeleiden) 
2. Er was ook een cursus DBA voor gebaren makende doofblinden assistenten. Tijdens het 

taalbadweekend daarvan gaf Peter een lezing Ifv de gedragscode voor doofblinde 
assistenten.    Peter heeft er ook verteld dat er ook doofblinden zijn die geen gebaren maken 
maar voorbeeld via lorm of braille communiceren.  

 
VI. Lezingen in scholen  
1. Hogent – in het laatste jaar Ortho, over ondersteunende communicatie 
2. Presentatie in tolken opleiding – daar heeft Peter gepraat over tolken voor doofblinden. 
3. In de opleiding audiologie.  (zijn we jaarlijkse klant) 
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4. Studenten Vives zorgtechnologie kwamen bij Peter op bezoek.  Peter vertelde over de 
hulpmiddelen of het gebrek aan hulpmiddelen voor de problemen die hij ervaart. 

5. Opleiding dove tolken is gestart. in juni 2023 studeren dove tolken af. dit is voor al een 
meerwaarde voor doofblinde gebarenmakers.  

6. Middelbare scholen o.a. in Menen, Heule, Aalst  
 
 

VII. Belangenbehartiging  
1. Contact met het VAPH i.v.m. de erkenning van doofblindentolk.  Volgens internationale 

literatuur bestaat de dienstverlening van een doofblindentolk uit: tolken van de gesprekken, 
beschrijven van de omgeving, fysisch begeleiden.  We stelden de vraag aan het Vlaams 
agentschap om deze omschrijving te erkennen. 

2. We stelden de vraag aan het VAPH of tolken volledig vergoed kunnen worden vanuit L-uren 
(tolkuren in privé situaties).  Tolken voor doofblinden staan immers ook vaak in voor de 
ondersteuning bij de verplaatsing van de doofblinde persoon naar een activiteit. Sommige 
doofblinden worden thuis of aan het station afgehaald en vragen vanaf daar begeleiding 
door de tolk.  VAPH geeft als antwoord: Alleen de effectieve tolkopdracht wordt vergoed 
vanuit de L-uren.  De begeleiding wordt vergoed vanuit het Persoons Volgend Budget.   

 
Anna Timmerman vzw is niet akkoord met het antwoord van het VAPH. (het is ook niet zo dat 
iedere doofblinde over een persoons volgend budget beschikt. AT pleit ervoor dat alle 
doofblinden een PVB krijgen.  
Belangrijk is eerst dat het VAPH de definitie doofblindentolk erkent.  We willen dat er rekening 
gehouden wordt met de Multi sensoriële beperking.  Door die beperking is tolken veel meer dan 
enkel het gesprek tolken maar ook voortdurend informatie geven over de omgeving en het 
gebeuren en begeleiding geven om met de omgeving om te gaan. 
 

 
VIII. Samenwerking  

1. CAB  om de website toegankelijker te maken voor doofblinden zodat deze zelfstandig een 

tolkaanvraag kunnen doen.  

2.  In juni was er een EDBU (European Deafblind Union) event in Brussel – Anna Timmerman 

vzw heeft gezorgd voor schrijftolken en posters met tips i.v.m. omgaan doofblinden (Frans, 

Engels, Nederlands) 

3.  Er was ook een doofblinden kamp in de Hoge Rielen van DBV (augustus 2022).  Anna 

Timmerman vzw heeft een aanvraag ingediend bij het fonds van de warmste week zodat 

begeleiders gratis konden deelnemen.  Het project werd geselecteerd. 

4. In een mooie samenwerking met Empoway was er een opleiding doofblinde assistenten.  

 


