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1. Verwelkoming van de aanwezigen en het meedelen van de volmachten.
- Marlene heeft volmacht van Annie Dierickx
- Stephanie heeft volmacht van Hannes De Durpel
- Delphine heeft volmacht van Jos Weemaels
- Peter heeft volmacht van Tinne Eeckels
- Carine Vanhulle heeft volmacht van Lutgard Haerens
- We zijn met voldoende om beslissingen te kunnen nemen. (meer dan twee derden)
(Inge is vertrokken in de pauze en heeft een volmacht gegeven aan Conny.)

Vandaag is het een speciale dag = 40 jaar Anna Timmerman vereniging.

Het is de eerste keer dat de algemene vergadering op vrijdag georganiseerd wordt. Er is een goede
opkomst dus dit is voor herhaling vatbaar.

Anna Timmerman vereniging werd opgericht in 1983 (Door enkele mensen van Spermalie en ouders
van doofblinde kinderen) om op te komen voor de opvoeding en belangen van doofblinde kinderen.

Bij de start was er een belangrijk congres naar aanleiding waarvan er vele diensten voor doofblinden
ontstaan zijn.

In de jaren 90 was er groeiende aandacht voor doofblinde personen, onder andere in de tolken
opleiding. Er ontstond ook meer aandacht voor het Usher syndroom. In die periode is ook de Hellen
Keller club opgericht die culturele en ontspannende activiteiten organiseert.

Peter gaf enkele voorbeelden van onderwerpen die door de Anna Timmerman vzw opgenomen
werden:

- Bij de start waren er 18 tolkuren/jaar, nu 220 tolkuren/jaar

- Erwerd ingezet op het verwerven van Persoonlijk Assistentiebudgetten (nu
Persoonsvolgende budgetten) voor doofblinden. Nu hebben al verschillende mensen een
budget. Helaas nog niet iedereen dat is wel jammer.

- Begin deze eeuw was er een verklaring in het Europees parlement i.v.m. individuele
ondersteuning voor doofblinden.

- Er werden experts uit Finland uitgenodigd om vorming te geven ivm Haptics, nu worden door
een aantal mensen van Anna Timmerman vzw zelf opleidingen Haptics gegeven.



- Anna Timmerman vzw nam het initiatief voor het project Xinx, om doofblindheid te ervaren
in een donkere ruimte.

- Eris nog veel werk, doofblinden ervaren nog dagelijks vooroordelen en onbegrip. Daarom
organiseren we in het najaar een sensibiliserende activiteit zodat mensen bewust worden
van wat het is om doofblind te zijn.

Blij dat er nog steeds veel engagement in de Anna Timmerman vzw is om verder te timmeren voor
het welzijn van doofblinden.

Voorstellingsronde van de verschillende aanwezigen:

Peter Vanhoutte: Meer dan 25 jaar nauw betrokken bij de werking van Anna Timmerman. Voorzitter
van de raad van Bestuur Anna Timmerman vzw.

Delphine De Paepe — Melle - juriste bij FOD. Lid van de algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Veerle Vanthuyne — vanuit de Kade, verantwoordelijk voor de volwassenen waaronder ook de
doofblinde volwassenen. Lid van de raad van bestuur Anna Timmerman vzw.

Karine Velghe — Lichtervelde - Op school geweest in Spermalie. nu 59. op 43 jarige leeftijd Usher
vastgesteld. wandelclub opgericht voor doofblinden. Lid van de algemene vergadering Anna
Timmerman vzw. (sinds juni 2023)

Marlene Daelman — volledige carriére in Spermalie gewerkt, gespecialiseerd in congenitale
doofblindheid, nu in internationale werkgroep die de taalverwerving van doofblind geboren kinderen
organiseert. Stichtend lid van de raad van bestuur Anna Timmerman vzw.

Deborah Everaert -Grimbergen - psychologe — 2 kinderen (8j, 1j). vroeger werkzaam in HR dienst,
weet 3 jaar dat ze Usher heeft. momenteel besloten om als klinisch psychologe te werken, woont in
Grimbergen. Lid van de raad van bestuur Anna Timmerman vzw (sinds juni 2023)

Gaetan Coumans: Gepensioneerde ambtenaar, zelf een club opgericht: ‘t Brugske (walking talking)
Lid van de algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Conny Vandenbossche: Jaren in bestuur van verschillende verenigingen, sinds 4 jaar volledig
doofblind. Lid van de algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Lieve Baert — st. Pieters Leeuw (Brabant) - Mama van een congenitaal doofblinde dochter van 29jaar,
zelfstandig consultant in afvalverwerkingswereld, dagelijkse begeleiding van dochter op gebied van
communicatie en wereld ontdekken. Lid van de algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Lieve Standaert: Werkte als kinderarts in het toenmalige Spermalie, nu met pensioen en voorzitter
van de vzw De Kade (= vereniging van scholen het Anker, de Berkjes, Spermalie, bc het Anker, Bc
spermalie, Reva Spermalie.) stichtend lid van algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Inge Piotrowski — Brugge - in AT gekomen toen ze in Licht en liefde werkte, maar door reorganisatie
werkt Inge daar niet langer. Lid Algemene vergadering Anna Timmerman vzw.

Bert Van de Sompele — Asse — studeerde fysiotherapie specialisatie sport — focus op integratie
doofblinden — oa opleiding aan universiteit — Wil boek schrijven rond doofblindheid. Lid raad van
bestuur Anna Timmerman vzw.

Stéphanie Floux - woonde vroeger in Marseille — verhuisd naar Belgié, Hoeilaert/Overijse—
verschillende opleidingen, momenteel werkzaam bij thuisbegeleidingsdienst in Woluwe, specifiek



voor doofblinde kinderen — lid Empoway (in samenwerking met Bert en Thomas Deconinck) Lid Raad
van bestuur Anna Timmerman vzw sinds 2 jaar.

2. Ontslag van Sophia uit de AV.

Geen reactie op de uitnodiging, al verschillende jaren. Sophia is de mama van een doofblind meisje
uit een leefgroep van Spermalie. In 2017 is zij toegetreden maar heeft nooit kunnen deelnemen aan
de vergadering. We willen plaats maken voor nieuwe mensen.

Algemeen akkoord.

3. Goedkeuring vorig verslag van de AV 2022.
Goedgekeurd

4. Aannemen Carine Velghe als lid van de AV.
Carine Velghe is kandidaat lid voor de algemene vergadering.
Algemeen akkoord! applaus

5. Aannemen van Deborah als lid van de RVB en de AV.
Deborah is kandidaat lid voor Raad van bestuur.
Algemeen akkoord! applaus

6. Jaarverslag 2022

- Het bestuur is in 2022 twee maal samen gekomen (normaal 4 keer).

- De nieuwsbrief is slechts één keer verschenen. (er was niet voldoende input)

- Devroegere website is er niet meer. de info over Annatimmerman is te vinden op site
www.doofblind.be onder belangenbehartiging.

- Peter vertegenwoordigde Anna Timmerman op viering 25 jaar Hellen Keller club met een
toespraak.

- Verschillende leden van de raad van bestuur waren aanwezig op sociale media ( wel was er
weinig respons van de kranten)

- Lieve Baert gaf een Interview over moeder dochter relatie —Dit interview zal te lezen zijn in
de volgende nieuwbrief (bedankt Lieve)

- Erwerd een mooie poster ontworpen i.v.m. aanspreektips voor doofblinden en die werd
ruim verspreid.

- Op Wereld Dovendag in Mechelen was Anna Timmerman aanwezig met een stand.

o Hesjes, posters, lorm t shirts

- In Xinix hebben we een groep studenten op bezoek gekregen.

o Conny deed de begeleiding, Stephanie gaf informatie over communicatie.
o Jammer dat er weinig interesse is, we willen meer studenten sensibiliseren.

- Samen met Empoway werd een cursus georganiseerd voor orale doofblinden assistenten.
(oraal communiceren, lorm, haptics en begeleiden)

- Erwas een cursus voor dove en gebaren makende assistenten. Peter heeft daar Anna
Timmerman vertegenwoordigd en heeft er een lezing gegeven Ifv de gedragscode voor
doofblinde assistenten. Peter heeft er oa verteld dat er ook doofblinden zijn die geen
gebaren maken.

- Erwas een presentatie over doofblindheid in verschillende scholen (oa in Hogent — in het
laatste jaar Ortho, over ondersteunende communicatie) - Dit wordt ervaren als een zeer




zinvolle activiteit die nu jaarlijks doorgaat in Hogent. Het zou goed zijn om dit meer bekend
te maken zodat we dit meer kunnen doen.

Presentatie in tolken opleiding — daar heeft Peter gepraat over tolken voor doofblinden.

In de opleiding audiologie. (zijn we jaarlijkse klant)

Enkele keren naar middelbare scholen.

Studenten Vives zorgtechnologie kwamen bij Peter op bezoek. Peter vertelde over de
hulpmiddelen of het gebrek aan hulpmiddelen voor de problemen die hij ervaart.

Contact met het VAPH ivm de erkenning van doofblindheid. Volgens internationale literatuur
bestaat de dienstverlening van een doofblindentolk uit : tolken van de gesprekken,
beschrijven van de omgeving, fysisch begeleiden. We stelden de vraag aan het Vlaams
agentschap om deze omschrijving te erkennen.

We stelden de vraag aan het VAPH of tolken volledig vergoed kunnen worden vanuit L-uren
(tolkuren in privé situaties). Tolken voor doofblinden staan immers ook vaak in voor de
ondersteuning bij de verplaatsing van de doofblinde persoon naar een activiteit. Sommige
doofblinden worden thuis of aan het station afgehaald en vragen vanaf daar begeleiding
door de tolk. VAPH geeft als antwoord: Alleen de effectieve tolkopdracht wordt vergoed
vanuit de L-uren. De begeleiding wordt vergoed vanuit het Persoons Volgend Budget.

o Ervolgt een uitwisseling van de ervaringen die de verschillende doofblinden en
tolken hebben ivm begeleiding van doofblinden.

Onder andere Delphine werkt al jaren zo dat de tolkopdracht begint wanneer de
tolk bij haar toekomt.

Tolken geven aan dat het een probleem is om uit te leggen aan het CAB dat er
ook getolkt wordt op verplaatsing.

Eris een grijze zone, nu wordt door CAB een soort gedoog beleid gevoerd.

We willen verder werk maken van dit punt want we zijn als Anna Timmerman vzw niet

akkoord met het antwoord van het VAPH. (het is ook niet zo dat iedere doofblinde over

een persoons volgend budget beschikt)

o Belangrijk is eerst dat het VAPH de definitie doofblindentolk erkent. We willen dat er
rekening gehouden wordt met de Multi sensoriéle beperking. Door die beperking is
tolken veel meer dan enkel het gesprek tolken maar ook voortdurend informatie
geven over de omgeving en het gebeuren en begeleiding geven om
met de omgeving om te gaan.

= We willen verder inzetten op sensibilisering van mogelijkheden en
uitdagingen van doofblinden, daarom zullen we ook het VAPH uitnodigen op
de sensibiliseringsdag in oktober.
= Daarnaast wordt gedacht aan ambassadeurschap van bekende personen. Vb
Luc Goudry, Manu Keirse, ....... Graag verder nadenken wie we hier eventueel
kunnen voor aanspreken?)
Er was samenwerking met het CAB om de website toegankelijker te maken voor doofblinden
zodat deze zelfstandig een tolkaanvraag kunnen doen.
In juni was er een EDBU (European Deafblind Union) event in Brussel — Anna Timmerman vzw
heeft gezorgd voor schrijftolken en posters met tips ivm omgaan doofblinden (Frans, Engels,
Nederlands)
Er was ook een doofblinden kamp in de Hoge Rielen (augustus 2022). Anna Timmerman vzw
heeft een aanvraag ingediend bij het fonds van de warmste week zodat begeleiders gratis
konden deelnemen. Het project werd geselecteerd.
In een mooie samenwerking met Empoway was er een opleiding doofblinde assistenten.

Het jaarverslag is goedgekeurd, bravo Peter voor het vele werk!



7. Jaarrekening 2022
Doorgestuurd op voorhand — goedgekeurd — bravo voor Annie!

8. Kwijting van de bestuurders
Akkoord

9. Goedkeuring nieuwe statuten
De voorlopige versie werd aan iedereen gestuurd met de vraag om opmerkingen te geven
voor 2 juni. Er waren geen opmerkingen. Van de jurist waren nog enkele vormelijke
opmerkingen. Akkoord als dit inhoudelijk hetzelfde blijft?
Akkoord
Dank u wel Delphine voor je vele hulp.

10. Badmutsen (extra punt Gaetan)
Bert is bezig met een project badmutsen
Het is een rode muts met een witte tekst.
Blind/ doof met 2 logo’s oor en oog met streep door (aan beide kanten van de badmuts.
(Binnen 2 weken is er nieuws over de offerte) Er worden 10 gratis mutsen ter beschikking
gesteld door de firma, als we er meer bestellen moeten we betalen.
Karine heeft de ervaring dat weinig mensen kijken naar boodschappen op petten of zo.
Mensen denken gemakkelijk dat dit reclame is.
Verschillende doofblinde zwemmers geven aan dat ze hopen zo niet altijd opnieuw uitleg te
moeten geven.

11. Te weinig tolken in Oost Vlaanderen (Gaetan)
De tolken school is verhuisd naar Antwerpen, waardoor er nu minder afgestudeerden zijn in
Oost- en West-Vlaanderen.
Opmerking — in de tolkenschool is er geen specifieke opleiding om te tolken voor
doofblinden. Voor doofblinde tolken in Scandinavié duurt de specifieke opleiding twee jaar
langer dan voor gebaren tolk.
Doofblinde tolken zijn doorgaans mensen die extra moeite willen doen om deze opdrachten
te nemen. Vaak zijn het mensen die vanuit een andere opleiding geéngageerd zijn om zich in
een meervoudige opdracht in te zetten voor doofblinden.
Het tolken voor doofblinden wordt als zwaar ervaren. Er is een voorstel om met meer tolken
te werken die parallel kunnen werken.
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